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À votre santé 
Résumé des résultats du sondage santé et les employeurs 2009  

 
Profil des répondants 
Âge (n: 372)                       
18 à  34 ans                      
35 à 44 ans                      
45 à 54 ans                      
55 ans ou plus                                             
 
Sexe (n: 381)      
Homme                       
Femme   
                     
Titre (n: 381)   
Propriétaire/copropriétaire                   
Directeur des ressources  humaines            
Contrôleur                      
Directeur/gérant                                      
Directeur des  services administratifs         
Président                                       
Président‐directeur général 
Chef du service de la paie et des 
avantages sociaux                     
Directeur de l’exploitation                     
Vice‐président                     
Autre                      
Ne répond pas                     
 
Travaille pour l’organisation depuis 
(n: 377)  
Moins de 5 ans                                    
5 à 9 ans                                      
10 à 24 ans                     
25 ans ou plus                                    
Moyenne                               
 
Supervise ou dirige des employés  
(n: 379)  
Oui                                       
 
Prend principalement des décisions au 
sujet du (n: 381)  
Régime d’assurance collective  
Régime de retraite/d’épargne collective    
Les deux                                                        
 
Type d'employeur, (n: 381)  
Entreprise du secteur privé                 
Organisme gouvernemental/ministère   
Société d’État      

% 
15 
32 
34 
19 
 
 
47 
53 
 
 
 
13 
10 
10 
9 
8 
8 
4 
4 
 
3 
3 
26 
2 
 
 
 
29 
20 
35 
16 
12.4 
ans 
 
 
84 
 
 
 
58 
3 
39 
 
 
94 
5 
1 

Nombre d’employés (tous les lieux de travail)  (n: 381) 
10 to 49                                                                      
50 to 199                                                                     
200 to 999                                                    
1,000 or more                                                      
 
Principal secteur d'activité (n: 377)  
Fabrication                                     
Commerce de détail                   
Services professionnels/scientifiques/techniques                
Construction                                       
Hébergement/service de restaurant                   
Commerce de gros                                                      
Soins de santé et assistance sociale                   
Transport/entreposage/messagerie                    
Autres services                                      
Administration Publique                                    
Finances and assurance                                    
Extraction minière/de pétrole/de gaz                  
Autre                                       
 
L’organisation est en affaires depuis (n: 370)  
Moins de 10 ans    
10 à 24 ans     
25 à 49 ans     
50 ans ou plus   
Moyenne  
 
 
Chiffre d’affaires annuel de l’organisation  (n: 315)  
Moins de 5 millions $  
5 millions $ à moins de 10 millions $     
10 millions $ à moins de 50 millions $   
50 millions ou plus   
 
Région (n: 381)  
Ontario     
Québec     
Prairies     
Colombie‐Britannique    
Maritimes     

% 
58 
25 
10 
7 
 
 
19 
14 
10 
8 
7 
6 
5 
5 
4 
4 
3 
3 
12 
 
 
15 
28 
40 
17 

31.7 ans
 
 
 
53 
17 
20 
10 
 
 
38 
22 
18 
14 
8 
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QI1) À votre avis, combien de temps durera la récession actuelle au Canada?  

%  Un an 
ou 

moins 

Plus 
d'un à 

deux ans
 

Plus 
de 
deux 
ans 

(n:381)   53.1  31  9 
Région 

Maritimes   50  38  5 
Québec   55  31  10.2 
Ontario   56  30  7.4 
Prairies   53  29.2  9 
Colombie‐Britannique  46.4  30.4  11 

Secteur d'activité 
Construction   70.1  9.3  8.1 
Fabrication    64  30  2 
Commerce de détail   48  33  11.2 
Services professionnels/scientifiques/techniques  65  28.1  5 

 
 

QJ1A) Est‐ce que votre organisation a réalisé une ou plusieurs des actions suivantes pour aider les employés à faire 
face à la récession actuelle? 
 

%  A soutenu 
les 

employés 
qui ont été 
affectés de 

façon 
dramatique 

par la 
récession 
actuelle 

A 
maintenu 

ou 
augmenté 
sa force 
de travail 

A 
maintenu 

ou 
augmenté 

les 
avantages 
sociaux 
offerts 
aux 

employés 

A informé les 
employés des 
effets de la 
récession 
actuelle sur 
les activités 
et le chiffre 
d'affaires de 
l'organisation 

 (n:381)   29.1  70  70  64 
Région 

Maritimes   33  80  83  55 
Québec   31  68.2  72  62 
Ontario   25  65  67  63 
Prairies   39.3  76.4  75.3  69 
Colombie‐Britannique  23.2  70  63  68 

Secteur d'activité 
Construction   41  55.3  71  51 
Fabrication    31.3  56.3  57  82.3 
Commerce de détail   25  70  84.3  67 
Services professionnels/scientifiques/techniques  28  73  77  69 
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QH1) À votre avis, la récession actuelle nuit à la santé physique de vos employés. 
 

% 

Totalement 
d’accord/plutôt 

d’accord 
(n:373)  37 

Région 
Maritimes   40 
Québec   23 
Ontario   42.1 
Prairies   45 
Colombie‐Britannique  33.3 

Secteur d'activité 
Construction   38 
Fabrication    52 
Commerce de détail   32.1 
Services professionnels/scientifiques/techniques  31.1 

 
QH2) À votre avis, la récession actuelle nuit à la santé mentale de vos employés. 

% 

Totalement 
d’accord/plutôt 

d’accord 
(n:378)  61 

Région 
Maritimes   68 
Québec   38 
Ontario   71 
Prairies   63 
Colombie‐Britannique  64 

Secteur d'activité 
Construction   62.2 
Fabrication    71.4 
Commerce de détail   59.5 
Services professionnels/scientifiques/techniques  64.4 

 
QH3) À votre avis, la récession actuelle n'a aucun effet sur l'équilibre travail / vie personnelle des employés. 

% 

Totalement 
d’accord/plutôt 

d’accord 
(n:374)  33.1 

Région 
Maritimes   43 
Québec   42.4 
Ontario   23.4 
Prairies   34.1 
Colombie‐Britannique  39 

Secteur d'activité 
Construction   28 
Fabrication    27 
Commerce de détail   36 
Services professionnels/scientifiques/techniques  34 
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QI4) Comment qualifierez‐vous l'environnement de travail de votre organisation depuis le début de la récession 
actuelle? 

%  Totalement 
positif 

Surtout 
positif 

Ni 
positif, 

ni 
négatif 

(n:362)   15  54  31.4 
Région 

Maritimes   14  53  33.3 
Québec   18.1  48.2  33.7 
Ontario   12  52.4  36 
Prairies   16.1  60  24.1 
Colombie‐Britannique  17  60  25 

Secteur d'activité 
Construction   23.2  41  36 
Fabrication    13  44.1  43.1 
Commerce de détail   16  53.2  31.2 
Services professionnels/scientifiques/techniques  13  60  28 

 
 

À propos du sondage sur la santé 2009  auprès des employeurs : Ce sondage téléphonique été réalisé par SOM Recherches et 
sondages pour le compte de Desjardins Sécurité financière entre le 5 mai et le 22 mai 2009. Au total, 381 entrevues ont été menées 
auprès d'un échantillon d'entreprises et d'institutions du secteur privé qui comptent au moins 10 employés et offrent à leur 
personnel des avantages collectifs (assurance collective, régime de retraite collectif ou régime d'épargne collectif). Dans chacune de 
ces organisations, le décideur responsable des ressources humaines ou des avantages sociaux a été invité à répondre au sondage. 
Les données ont été pondérées de façon à refléter la répartition des organismes canadiens de 10 employés ou plus par grandes 
régions (Maritimes, Québec, Ontario, Prairies et Colombie‐Britannique), tout en tenant compte du nombre de répondants non 
admissibles. 
 
À  propos de Desjardins Sécurité financière : Desjardins Sécurité financière est une composante du Mouvement des caisses 
Desjardins, le plus important groupe financier coopératif au Canada. Spécialisée en assurance vie, en assurance santé et en épargne‐
retraite, tant individuelles que collectives, Desjardins Sécurité financière, sur qui plus de 5 millions de Canadiens comptent chaque 
jour pour assurer leur sécurité financière, emploie 3 800 personnes. Elle gère et administre un actif de 19,7 milliards de dollars. La 
Compagnie a des bureaux dans plusieurs villes du pays dont Vancouver, Calgary, Winnipeg, Toronto, Ottawa, Montréal, Québec, 
Lévis, Halifax et St. John's. Pour obtenir plus d'informations, consultez le site Internet, à l'adresse 
www.desjardinssecuritefinanciere.com. Pour en apprendre davantage sur le sondage, rendez‐vous au www.a‐votre‐sante.ca.  


