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Révision de la composition des portefeuilles Point de mireMC 

 
Dans le cadre de son processus de gouvernance, Morningstar a révisé la 
composition des portefeuilles Point de mireMC. 
 
Résumé des changements 
 
En juillet 2011, le Fonds d'actions canadiennes Jarisloswky Fraser sera retiré de 
tous les portefeuilles Point de mire. Il sera remplacé par le Fonds d'actions 
canadiennes Greystone dans les portefeuilles Point de mire 85/15, 75/25, 60/40 
et 50/50. Pour les portefeuilles Point de mire 40/60 et 30/70 qui n'investissent 
que dans un seul fonds d'actions canadiennes, le Fonds de Jarislowsky Fraser 
sera remplacé par le Fonds d'actions canadiennes Beutel Goodman. Le Fonds 
d'actions canadiennes Greystone sera par ailleurs ajouté à la liste des fonds 
recommandés. 

 
Objectif des changements 
 
Ces changements visent à améliorer la diversification des portefeuilles Point de 
mire. Comme Jarislowsky Fraser a un style de gestion axé sur la valeur et qu'il 
est similaire à celui de Beutel Goodman, le jumelage de ces deux gestionnaires 
réduira les avantages de la diversification. L'ajout d'un fonds d'actions 
canadiennes axé sur la croissance permettra donc de mieux compléter le style 
de Beutel Goodman. Il est à noter que ces changements n'auront aucune 
répercussion sur les frais de placement et sur l'indice de référence qui resteront 
inchangés. 
 
Les portefeuilles Point de mire ont été créés afin de favoriser la tranquillité 
d'esprit des employeurs et des participants. Ces portefeuilles bénéficient non 
seulement d'une diversification sur le plan géographique mais également d'une 
diversification par gestionnaire.  

 
Si vous avez des questions à ce sujet, n'hésitez pas à communiquer avec votre 
spécialiste en épargne-retraite collective ou avec un de nos agents du Centre de 
gestion intégrée de la retraite au 1 888 280-2447. 
 

 


