
Prendre les bonnes décisions en matière de choix de placements en vue de sa retraite n’est pas facile. Et le suivi continuel de ces placements peut  
se révéler encore plus ardu. On ne s’étonne donc pas que cette tâche soit parfois intimidante pour les participants à un régime de retraite.

De plus, les lignes directrices pour les régimes de capitalisation ont mis en relief les responsabilités des promoteurs de régimes d’épargne-retraite en matière 
de communication continue et d’éducation à leurs participants, et particulièrement en ce qui a trait aux placements.

Point de mire apporte la solution qui vous permettra à la fois d’aider vos employés à faire leur choix et d’assumer vos obligations.

Les portefeuilles axés sur le 
cycle de vie Point de mire
Les portefeuilles axés sur le cycle de vie  
de Point de mire simplifient le choix de  
placements de vos participants en leur  
permettant de suivre un parcours vers la 
retraite personnalisé. Vos participants  
choisissent simplement le portefeuille qui  
correspond le plus à leur âge et à leur  
tolérance au risque.

La solution d’épargne-retraite collective  
Point de mire a été conçue pour offrir  
un portefeuille de placement où le risque  
et le rendement sont équilibrés. Chaque  
portefeuille a un profil de risque différent 
allant d’un produit conçu pour une croissance 
dynamique à long terme à un portefeuille 
prudent conçu pour fournir une croissance 
modérée, mais en mettant l’accent sur la 
protection et la préservation du capital. 

Les portefeuilles sont construits à partir d’un 
groupe de gestionnaires importants de fonds 
institutionnels, chacun avec une approche et  
un processus éprouvés. 

Leur fonctionnement
Les parcours vers la retraite offerts par Point  
de mire sont uniques et facilitent l’épargne au 
sein d’un régime collectif. 

1.	Vos participants choisissent simplement  
le parcours qui correspond le plus à leur 
tolérance au risque (de croissance, équilibré 
ou prudent).

2.	Selon leur âge actuel, Point de mire   
recommande le portefeuille approprié.

3.	À mesure que le temps passe, Point de mire 
oriente automatiquement vos participants 
vers un portefeuille plus prudent pour 
réduire le risque alors que l’âge de la retraite 
approche. Vos participants n’ont plus à 
s’inquiéter que leur portefeuille soit trop 
prudent pour produire, sur le long terme, 
un coussin suffisant pour la retraite, ou 
trop dynamique à l’approche de la retraite, 
mettant ainsi indûment en danger les 
économies durement gagnées. 

C’est simple comme bonjour !

Une tranquillité d’esprit  
inégalée
Vos participants profitent de l’expérience  
de placement de Morningstar dans des  
portefeuilles qui ont été construits à partir  
de recherches et d’une expérience du  
placement exhaustives. 

L’équipe d’analystes de fonds de Morningstar 
s’est livrée à des recherches approfondies  
et a déployé toute sa diligence raisonnable  
sur chacun des fonds, et les portefeuilles ont 
été soigneusement construits pour assurer  
la diversification et la gestion du risque  
appropriée. C’est ainsi que le placement pour  
la retraite devrait fonctionner !

solution placement

Les portefeuilles Point de mireMC

L’épargne-retraite simplifiée
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solution placement

Solution d’épargne-retraite collective par Desjardins Sécurité financière – Sélection et surveillance des fonds par Morningstar

Desjardins Sécurité financièreMD et Point de mireMC sont des marques de commerce propriétés de Desjardins Sécurité financière, compagnie d’assurance vie.

Desjardins Sécurité financière (« Desjardins ») a retenu les services de Morningstar Research Inc. (« Morningstar »), filiale en propriété exclusive de Morningstar, Inc., pour fournir des services de recherche sur les fonds, de compilation de données et de construction de 
portefeuille au programme de Desjardins intitulé « Point de mire ». En l’occurrence, Morningstar ne fournit de services de consultant qu’à Desjardins et n’agit pas en qualité de conseiller auprès des investisseurs clients de Desjardins. Le nom et le logo « Morningstar » 
sont des marques déposées de Morningstar, Inc.

Engagé envers le développement durable, le Mouvement Desjardins privilégie l’utilisation de  
papier produit au Canada et fabriqué dans le respect de normes environnementales reconnues.

Les portefeuilles Point de mire
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Les parcours vers la retraite Point de mire

Parcours prudent  
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